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I. Общие сведения об учреждении

	1.1.
	Полное наименование учреждения 
	Муниципальное бюджетное  учреждение Дом культуры городского поселения Умба

	1.2.
	Юридический адрес
	184703,Мурманская область, Терский район, п.Умба, ул.   Беломорская, д.1а

	1.3.
	Фактический адрес
	184703, Мурманская область, Терский район ,п.Умба, ул.Беломорская,д.1а

	1.4.
	Контактная информация: телефон, факс, адрес официального сайта, адрес электронной почты
	ИНН 5111002531, ОКПО 94340498, (815-59) 5-22-07(тел./факс), umba.rs@yandex.ru

	1.5.
	Организационно-правовая форма

) Указать регламентирующий документ 
	Муниципальное бюджетное учреждение Дом культуры городского поселения Умба.

Устав.

	1.6.
	Учредитель 
	Администрация  Терского района
 Глава администрации  Самойленко Н.А.

	1.7.
	Год создания учреждения, название нормативного правового акта
	2006г. Решение Совета депутатов муниципального образования г.п.Умба от 11.12.2006г.

	1.8.
	Наличие у учреждения филиалов (в соответствии с Уставом учреждения). Указать их полное наименование, сельское/городское
	Филиал №1 - Клуб «Гармония», 184703, Мурманская область, Терский район, п. Умба, ул. Совхозная 12а, тел. (881559) 64145, заведующая Галочкина Инга Владимировна, 89110604679.
Филиал №2 –сельский клуб Оленица, здание № 10, Мурманская область, Терский район, с. Оленица. Алексеев Александр Евгеньевич.


	1.9.
	Наличие у учреждения территориально обособленных структурных подразделений. Указать их полное наименование, сельское/городское
	                             -

	1.10.
	Структура учреждения (административно-управленческий аппарат, отделы). Указать их наименование. 
	Директор,  инженер, бухгалтерия.

Отделы: отдел по сохранению и развитию традиционных поморских ремёсел.


II. Материальные ресурсы учреждения
2.1. 
	1.


	Число зданий
	               3

	
	Иное (заполняется, если учреждение не имеет своего здания, а занимает помещения в иных учреждениях/организациях)
	                -

	2.
	Общая площадь здания (м2) 
	Дом культуры – 1759 кв.м.;

Филиал №1 Клуб «Гармония» - 408,3 кв.м.:

Филиал №2 Клуб Оленица – 83,7 кв.м.

	3.
	Исполнение здания (типовое, приспособленное)
	Дом культуры – типовое;

Филиал №1 Клуб «Гармония» - приспособленное;

Филиал №2 Клуб «Оленица»  - типовое

	4.
	Год ввода в эксплуатацию
	Дом культуры – 1980

Филиал №1 Клуб «Гармония» - 1960

Филиал №2 Клуб «Оленица»  -  1944

	5.
	Состояние объекта (% износа)
	Дом культуры – 86,%

Филиал №1 Клуб «Гармония» - 99%

Филиал №2 Клуб «Оленица» -  100%

	6.
	Имеется ли технический паспорт на здание. Кем и когда выдан паспорт.
	Дом культуры – 30.08.2018г.

Кандалакшское БТИ

Филиал №1 Клуб «Гармония» - 19.01.1989г. Мурманское БТИ
Филиал №2 Клуб «Оленица» -20.08.1991г.

Мурманское БТИ

	7.
	Техническое состояние здания (требует капитального ремонта/аварийное/иное). 

Приложить подтверждающий документ
	Дом культуры  -  удовлетворительное

Филиал №1 Клуб «Гармония» – удовлетворительное

Филиал №2 Клуб «Оленица»  -  удовлетворительное

	8.
	Площадь прилегающей территории (м2)
	Дом культуры – 3211кв.м

Филиал №1 Клуб Гармония»  - 485 кв.м 
Филиал №2 Клуб «Оленица»  - 199 кв.м

	9.
	Наличие документа, утверждающего право на земельный участок (наименование, номер и дата)
	Свидетельство о государственной регистрации права от 24.06.2016 года 51-51\002-51\002\007\2016-87\1

Свидетельство о государственной регистрации права от 06.08.2018 г 51:04:0010407:531-51/031/2018-2

	10.
	Наличие условий, обеспечивающих доступность учреждения для маломобильных групп населения (пандусы, подъёмные устройства, места в залах для инвалидов-колясочников и др.)
	Дом культуры – пандусы   


2.2. Наличие помещений 
                                                                                         Дом  культуры

	Наименование помещения
	Число комнат/

мест
	Собственные

(да/нет)
	Арендуемые (да/нет)
Указать где и у кого арендуются помещения
	База других учреждений (да/нет)
Указать на базе какого учреждения 

используется помещение

	Зрительный зал/концертный зал
	1\360
	да
	-
	-

	Малый зал
	1\100
	да
	-
	-

	Танц-/диско- зал
	1
	да
	-
	-

	Спортзал, тренажерный зал
	-
	-
	-
	-

	Выставочный  зал отдела по сохранению и развитию поморских ремесел
	1
	да 
	-
	-

	Видеосалон
	-
	-
	-
	-

	Интернет кафе
	-
	-
	-
	-

	Комнаты игровые
	-
	-
	-
	-


	Комнаты для музейной работы
	-
	-
	-
	-

	Комнаты для библиотечной работы
	-
	-
	-
	

	Кабинеты для работы клубных формирований
	8
	да
	-
	-

	- в т.ч. хореографические классы
	1
	да
	-
	-

	Кабинеты административного персонала
	3
	да
	-
	-

	Кабинеты инженерно-технического персонала
	          1
	          да
	                         -
	                                      -

	Кабинеты хоз. персонала
	          2
	           да
	                         -
	                                      -

	Кабинеты специалистов
	          3
	           да
	                         -
	-

	Светоаппаратная 
	           -
	           -
	                         -
	-

	Звукоаппаратная
	           1
	           да 
	                         -          
	-

	Студия звукозаписи
	           -
	           -
	                         -
	-

	Фойе
	           2
	           да
	                         -
	-

	Бар/кафе
	            - 
	           -
	                         -
	-

	Гардероб
	            1
	           да
	                         -
	-

	Другое (указать наименование)
	           -
	           -
	                         -
	-


                                                                           Филиал №1 Клуб «Гармония»

	Наименование помещения
	Число комнат/

мест
	Собственные

(да/нет)
	Арендуемые (да/нет)
Указать где и у кого арендуются помещения
	База других учреждений (да/нет)
Указать на базе какого учреждения 

используется помещение

	Зрительный зал/концертный зал
	1\100
	да
	-
	-

	Малый зал
	-
	-
	-
	-

	Танц-/диско- зал
	-
	-
	-
	-

	Спортзал, тренажерный зал
	-
	-
	-
	-

	Выставочный  зал
	-
	-
	-
	-

	Видеосалон
	-
	-
	-
	-

	Интернет кафе
	-
	-
	-
	-

	Комнаты игровые
	1
	да
	-
	-

	Комнаты для музейной работы
	-
	-
	-
	-

	Комнаты для библиотечной работы
	-
	-
	-
	-

	Кабинеты для работы клубных формирований
	3
	да
	-
	-

	- в т.ч. хореографические классы
	1
	да
	-
	-

	Кабинеты административного персонала
	1
	да
	-
	-

	Кабинеты инженерно-технического персонала
	           -
	           -
	                         -
	                                       -

	Кабинеты хоз. персонала
	          -
	            -
	                          -
	                                        -

	Кабинеты специалистов
	          -
	            -
	                          -                   
	                                        -

	Светоаппаратная 
	          -
	            -
	                          -
	                                        -

	Звукоаппаратная
	          -
	            -
	                          -
	                                        -

	Студия звукозаписи
	          -
	            -
	                          - 
	                                        -

	Фойе
	          -
	            -
	                          - 
	                                         -

	Бар/кафе
	          -
	            -
	                          -
	                                         -

	Гардероб
	          1 
	           да
	                          - 
	                                         -

	Другое (указать наименование)
	          -
	           -
	                          -
	                                         -


 Филиал №2  Клуб «Оленица»

	Наименование помещения
	Число комнат/

мест
	Собственные

(да/нет)
	Арендуемые (да/нет)
Указать где и у кого арендуются помещения
	База других учреждений (да/нет)
Указать на базе какого учреждения 

используется помещение

	Зрительный зал/концертный зал
	1\50
	да
	-
	-

	Малый зал
	-
	-
	-
	-

	Танц-/диско- зал
	-
	-
	-
	-

	Спортзал, тренажерный зал
	-
	-
	-
	-

	Выставочный  зал
	-
	-
	-
	-

	Видеосалон
	-
	-
	-
	-

	Интернет кафе
	-
	-
	-
	-

	Комнаты игровые
	-
	-
	-
	-

	Комнаты для музейной работы
	-
	-
	-
	-

	Комнаты для библиотечной работы
	-
	-
	-
	-

	Кабинеты для работы клубных формирований
	3
	да
	-
	-

	- в т.ч. хореографические классы
	-
	-
	-
	-

	Кабинеты административного персонала
	-
	-
	-
	-

	Кабинеты инженерно-технического персонала
	           -
	            -
	                        -
	                                      -

	Кабинеты хоз. персонала
	           1
	            -
	                        -
	                                      -

	Кабинеты специалистов
	           -
	            -
	                         -
	                                      -

	Светоаппаратная 
	           -
	             -
	                         -
	                                       - 

	Звукоаппаратная
	           -
	            -
	                        -
	                                      -

	Студия звукозаписи
	           - 
	            - 
	                        - 
	                                      -

	Фойе
	           -
	           -
	                        - 
	                                       -

	Бар/кафе
	           - 
	            -
	                        -    
	                                       -

	Гардероб
	           - 
	            -
	                         - 
	                                       -

	Другое (указать наименование)
	           -
	            -
	                         -
	                                       - 


2.3.Материально-техническое оснащение

	Наименование
	Количество единиц
	Техническое состояние (удовлетворительное/неудовлетворительное)

	Музыкальные инструменты (перечислить основные):
Баян цельнопланочный «Юпитер»

Электромузыкальный инструмент YAMAHA
Пианино

Рояль

Гитара электрическая

Рояль кабинетный
	    1                   

    1  

    4

    1

    2

    1
	Удовлетворительное

Удовлетворительное

Удовлетворительное

Удовлетворительное

Удовлетворительное

Удовлетворительное

	Транспорт (перечислить)


	-
	-


	Книжный/методический фонд
	     -               -
	  -

	Костюмерный фонд
	   144
	Удовлетворительное

	Бутафорский фонд
	   23
	Удовлетворительное

	Копировально-множительная техника
	   26
	Удовлетворительное

	Аудиовизуальные средства (телевизор, видеомагнитофон и др.)
	   59
	Удовлетворительное


 2.4. Материально-технические средства, приобретенные за отчетный год.

	№ п/п
	Наименование
	Количество


	Сумма (тыс. руб.), источник (бюджет муниципального образования, региональный, спонсор, предпринимательская деятельность)

	1.
	Оргтехника

	1.1.
	Компьютер
	
	

	1.2
	
	
	

	
	ВСЕГО оргтехника
	-
	-

	2.
	Музыкальные инструменты

	2.1.
	
	-
	-

	
	ВСЕГО музыкальные инструменты
	-
	-

	3.
	Специализированное оборудование

	3.1.
	
	-
	-

	
	ВСЕГО специализированное оборудование
	-
	-

	4.
	Транспортные средства

	4.1.
	
	-
	-

	
	ВСЕГО транспортные средства
	-
	-

	5.
	Мебель

	5.1.
	Шкафы пожарные
	11
	34,9 (муниципальный бюджет)

	
	ВСЕГО мебели
	11
	34,9

	6.
	Костюмы

	6.1.
	Костюм  (юбка+нарукавники) 
	10
	29,9(предпринимательская деятельность)

	6.2.
	Комбинезон 
	1
	2,0 (предпринимательская деятельность)

	6.3.
	Шляпа пирата
	3
	1,1 (предпринимательская деятельность)

	6.4.
	Парики 
	9
	35,0 (предпринимательская деятельность)

	
	ВСЕГО костюмы
	23
	68,0

	7.
	Иные средства (указать какие)

	7.1.
	Светильники 
	62
	145,5 (предпринимательская деятельность)

	7.2.
	Тюль 
	1
	9,7  (предпринимательская деятельность)

	7.3.
	Кубики 
	16
	9,3 (предпринимательская деятельность)

	7.4
	Рукав латексный
	1
	3,0 (предпринимательская деятельность)

	7.5
	Ствол пожарный
	1
	0,3 (предпринимательская деятельность)

	7.6
	Электрическая  печь
	1
	5,9 (предпринимательская деятельность)

	7.7.
	Калькулятор 
	1
	0,7 (предпринимательская деятельность)

	7.8.
	Огнетушители 
	4
	4,7 (предпринимательская деятельность)

	7.9
	Звуковая карта
	1
	10,6 (предпринимательская деятельность)

	7.10
	Удлинители 
	2
	1,1 (предпринимательская деятельность)

	7.11
	Краскопульт 
	1
	3,9 (предпринимательская деятельность)

	
	ВСЕГО иных средств
	91
	194,7


III. Кадровые ресурсы

3.1. Состояние кадров по музеям, библиотекам, культурно-досуговым учреждениям, ДМШ, ДШИ и ДХШ на 01.01.2018
	
	Численность работников всего, человек
	Из общей численности работников
	из числа штатных имеют стаж работы
	Возраст (из численности основного персонала)

	
	
	штатных
	работников,

относящихся 

к основному персоналу
	из общего числа работников имеют  образование
	от 3 до 6 лет
	от 6 до 10 лет
	До 30 лет
	От 30 до 55 лет
	55 лет и старше

	
	
	
	
	высшее


	Н/

высшее
	с/

спец
	
	
	
	
	

	КДУ
	23
	23
	19
	15
	1
	6
	2
	1
	2
	12
	9


3.2. Повышение квалификации, аттестация 

	Всего (чел.)
	Педагоги
	Клубные работники
	Библиотечные работники
	Музейные
работники
	Другие работники
	в т.ч. по  новым информационным технологиям
	Аттестовано

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. руководители
	высшая категория
	в т.ч. руководители
	первая категория
	в т.ч. руководители

	4
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Количество специалистов, принявших участие в круглых столах, семинарах, конференциях – 4 человека.

3.3. Награды

	Государственные награды
	Ведомственные награды Минкультуры  России
	Региональные награды

	Почетные звания
	Медали и ордена
	Почетные грамоты
	Благодарности
	Знак "За достижения в культуре"
	Мурманской области

	Губернатора Мурманской области
	Мурманской областной Думы
	Комитета по культуре и искусству Мурманской области

	
	
	
	
	
	
	Премии
	Почетные грамоты
	Благодарности
	Почетные грамоты
	Благодарственные письма
	Почетные грамоты
	Благодарственные письма

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



 Почетная грамота Мурманской области, Премия Мурманской области, звание «Почетный гражданин Мурманской области», Знак отличия «За заслуги перед Мурманской  областью», звание «Почетный работник культуры Мурманской области»
3.4. Потребность в кадрах

	Потребность в кадрах 

(количество человек)

	                                  -


3.5. Характеристика кадрового состава учреждения
	Наименование показателя
	Кол-во человек

	Всего работников
	23

	- из них штатных
	23

	Из общего числа работников
	- внешних совместителей
	1

	
	- внутренних совместителей
	

	Гендерная характеристика 

(из числа специалистов культурно-досуговой деятельности)
	- женщин
	19

	
	- мужчин
	4

	Средний возраст специалистов культурно-досуговой деятельности, лет
	

	Образовательный уровень специалистов культурно-досуговой деятельности (ОПС)
	- имеют высшее образование
	15

	
	- имеют неоконченное высшее образование
	1

	
	- имеют среднее специальное образование
	6

	Не имеют образования по профилю работы (ОПС)
	1

	Специалисты культурно-досуговой деятельности имеют квалификационные категории:


	всего
	-

	
	ведущую
	-

	
	первую
	-

	
	вторую
	-

	1Специалисты культурно-досуговой деятельности, имеющие награды, почетные звания
	Заслуженный работник культуры Российской Федерации
	1

	
	Почетный работник культуры Мурманской области
	-

	
	Знак "За достижения в культуре"
	-

	Количество вакансий на 31.12.2018
	-

	
	-

	
	-

	
	-

	Увольнение/сокращение специалистов в течение отчетного периода:                                                   

	Широбокова Мария Николаевна, Соколова Валентина Александровна, Девяткина Надежда Григорьевна, Кузнецова Тамара Адольфовна, Клепиковская Татьяна Анатольевна, Веселова Надежда Григорьевна, Ряго Виктор Яковлевич, Беловол Светлана Михайловна- В связи с переводом с согласия работника на работу в муниципальное бюджетное учреждение «Хозяйственно эксплуатационная служба», ст. 77, ч.1 п.5 ТК РФ.

	


В соответствии с Постановлением Правительства Мурманской области № 375-ПП от 06.10.2005 г. «О квотировании рабочих мест», в МБУ ДК г.п. Умба трудоустроено работника с инвалидностью по следующим должностям: -
3.6. Повышение квалификации работников и обучение

	Число повысивших квалификацию (всего), чел.
	Общее число штатных сотрудников учреждения

от 25 до 65 лет, чел.
	Число штатных сотрудников от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, чел.

	4
	4
	4


	Категория работников учреждения, включая всех штатных сотрудников (например: методист, хореограф, экономист, бухгалтер, звукооператор и т.п.)
	ФИО, должность
	Форма обучения 
	Название образовательного учреждения
	Даты прохождения обучения

	Руководитель вокального коллектива
	Колос Ольга Александровна

	очная
	ГАУДПО МО «Институт развития образования» на базе Мурманского областного Дворца культуры и народного творчества им. С.М. Кирова
	20.09.18г. - 21.09.18г.

	Директор БМУ ДК
	Хайруллина Рамиля Сайфулловна
	дистанционная
	ООО «Межотраслевой институт Охраны труда, Пожарной и Экологической безопасности.  (охрана труда работников) г.Ижевск
	15.08.18г.

	Директор БМУ ДК
	Хайруллина Рамиля Сайфулловна
	дистанционная
	ООО «Межотраслевой институт Охраны труда, Пожарной и Экологической безопасности (пожарная безопасность)г.Ижевск 
	17.08.18г.

	режиссер
	Колосова
Виктория Владимировна
	очная
	Карельский колледж культуры и искусства
г Петрозаводск

«Педагогика дополнительного образования: театральное творчество».
	22.11.18г. – 26.11.18г.


Повышение уровня компетенции (участие в семинарах, круглых столах, мастер-классах и т.д.) 
	Категория работников учреждения, включая всех штатных сотрудников (например: методист, хореограф, экономист, 
	ФИО, должность
Новожилова Ольга Анатольевна, режиссёр
Шевелёва  Вера Михайловна, руководитель  Народного  коллектива ансамбля русской песни «Поморье»
	Форма обучения 
очная


	Наименование мероприятия/

Название учреждения
Фестиваль поморской песни «В северной сторонке»

Участие в жюри.
 «Круглый стол»

   Областной Дворец 

  культуры и народного      творчества им. С.М. Кирова
	Даты проведения

03.06.18г.

	Отдел по сохранению и развитию поморских ремёсел
	Аншукова

Мария Юрьевна

Шунаева 

Анна Юрьевна

Руководители клубных формирований Отдела по сохранению и развитию поморских ремёсел 
	Очная
	III
Межрегиональный  фестиваль народной игрушки России регионов Северо-Западного Федерального округа.

Мурманский художественный областной музей
	30.11.18г. – 03.12.18г.


3.7 Стимулирование и поощрение (за отчетный год)
	Форма (специальная премия, почетная грамота, благодарность, иное)
	Количество награждённых, чел.

	Награды учреждения

	Почетная грамота «Мурманского областного Дворца культуры и народного творчества им. С.М.Кирова»
	

	Награды органа управления культуры

	
	

	Комитета по культуре и искусству Мурманской области

	Почетная грамота.                Диплом. 
	2

	Благодарственное письмо
	

	Министерство культуры РФ 

	
	

	Государственные награды

	
	

	Администрации муниципальных образований

	Благодарственное письмо
	2

	Правительство Мурманской области, Областной Думы

	
	

	
	

	
	

	
	

	Награды иных учреждений/организаций

	                                                                                                                                                                                                -


IV. Основные показатели деятельности

4.1. Клубные формирования

	№

п/п
	Полное наименование формирования
	Количество человек


	Общее количество посещений участниками клубных формирований в отчетном году, ед.
	Возрастная категория  формирования

в соответствующей графе ставится  (+) 
	Работающие на платной основе 

в соответствующей графе ставится  (+)
	Инклюзивные

коллективы

в соответствующей графе ставится  (+)

	
	
	
	
	дети до 14 лет (включительно)
	дети от 15 до 17 лет (включительно)
	молодежь от 18

до 24 лет

(включительно)
	взрослые

от 25 до 54 лет

(включительно)
	взрослые

от 55 лет и старше
	
	

	1
	1. Клубные формирования самодеятельного народного творчества
	2. 

	2.1. 
	Вокально-хоровые
	

	1.1.1.
	НСК Академический хор
	25
	2224
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	1.1.2.
	НСК «Поморье»
	20
	2983
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	 1.1.3.
	Хор ветеранов
	14
	1749
	-
	-
	-
	-
	+
	
	

	1.1.4.
	Вок. гр. «Онлайн»
	5
	1353
	+
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.5
	Вокальная группа «Элегия»
	6
	1215
	-
	+
	-
	-
	-
	
	

	1.1.6.
	Вокальная группа «Гармония»  Филиал. №1
	4
	1077
	-
	-
	-
	+
	-
	
	

	2.2. 
	Хореографические
	

	1.2.1.
	Танцевальный коллектив «Радуга»
	18
	1694
	+
	+
	-
	-
	-
	
	

	1.2.2.
	Танцевальный коллектив «Непоседы»
	10
	2094
	-
	+
	-
	-
	-
	
	

	1.2.3.
	Танцевальный коллектив «Street- dance»
	46
	2502
	+
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.2.4.
	Танцевальный коллектив «Первые шаги»
	18
	1233
	+
	+
	-
	-
	-
	
	

	1.2.5..
	Танцевальный коллектив «Алмаз»
	25
	4476
	+
	+
	-
	+
	-
	
	

	2.3. 
	Театральные
	

	1.3.1.
	Театральный коллектив «Поморский дом»
	14
	1218
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	1.3.2.
	Театральный коллектив «Потеха»
	7
	1718
	-
	-
	-
	+
	-
	
	

	2.4. 
	Оркестры народных инструментов
	

	1.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. 
	Оркестры духовых инструментов
	

	1.5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6. 
	Фольклорные
	

	1.6.1.
	НСК «Фольклорный хор»
	15
	2183
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	1.6.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7. 
	Изобразительного искусства
	

	1.7.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8. 
	Народных промыслов
	

	1.8.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9. 
	Кинофотолюбителей
	

	1.9.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.10. 
	Прочие
	

	1.10.1.
	Дуэт «Сёстры Нестеровы»
	2
	755
	-
	-
	-
	-
	+
	
	

	1.10.2.
	Агитбригада «Ритм»
	16
	1601
	-
	-
	-
	+14
	+2
	
	

	1.10.3
	Музыкальный кружок игры на ф-но
	6
	1045
	+
	+
	-
	-
	-
	
	

	
	Итого по п. 1 по состоянию на 31.12.2018:  17 ед.


	251
	31120
	83
	45
	-
	46
	77
	
	

	
	2. Любительские объединения, группы, клубы по интересам
	

	2.1.
	общественно-политические
	

	2.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	художественно-творческие
	

	2.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	культурно-развлекательные
	

	2.3.1.
	Музыкальная гостиная
	30
	1120
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	2.3.2
	Клуб «Старая пластинка»
	30
	1226
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	2.3.3.
	Клуб «Ретро»
	30
	1239
	-
	-
	-
	-
	+
	
	

	2.3.4.
	Дискоклуб «Центр»
	5
	801
	-
	+
	+
	-
	-
	
	

	2.3.5.
	Л/о «Новое поколение»
	25
	554
	-
	+
	-
	-
	-
	
	

	2.3.6.
	Клуб «Мы – вместе!»
	18
	751
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	2.3.7.
	Клуб «Общение»
	25
	120
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	2.3.8.
	Клуб «Непоседы» филиал №1 клуб «Гармония»
	15
	1221
	+
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.3.9.
	Клуб выходного дня филиал №1 клуб «Гармония»
	15
	3133
	+
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.3.10.
	Клуб ветеранов «Надежда» Филиал №1 клуб «Гармония»
	16
	826
	-
	-
	-
	-
	+
	
	

	2.3.11.
	Клуб «Добрый вечер» филиал №2 клуб «Оленица»
	5
	159
	-
	-
	-
	-
	+
	
	

	2.3.12
	Л/о «Калейдоскоп»
	12
	179
	+12
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.4.
	интеллектуальные, научно-технические
	

	2.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	спортивно-оздоровительные
	

	2.5.1.
	Л\о «Фитнес» 
	30
	2745
	-
	-
	-
	+
	-
	
	

	2.5.2.
	Л\о «Здоровье» филиал №1 клуб «Гармония»
	8
	159
	-
	-
	+
	-
	-
	
	

	2.6.
	коллекционно-собирательские

	

	2.6.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	семейно-бытовые
	

	2.7.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.
	профессиональные
	

	2.8.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9.
	социально-демографические
	

	2.9.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.10.
	экологические, естественно-научные
	

	2.10.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.11.
	прочие
	

	2.11.1
	Л\о «Лоскутный мир»
	11
	1947
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	2.11.2.
	Л/о Народная кукла»
	11
	1388
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	2.11.3
	Л\о «Тестопластика»
	10
	1151
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	2.11.4.
	Л\о «Плетение из корня»
	9
	1110
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	2.11.5
	Л\о «Узорное ткачество»
	11
	1024
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	2.11.6.
	Л.\о «Валяная игрушка»
	9
	1044
	-
	-
	-
	+
	+
	
	

	2.11.7
	Л/о «Волшебный сундучок»
	10
	1039
	+
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.11.8.
	Л/о «Очаг» филиал №1 клуб «Гармония»
	11
	948
	-
	-
	-
	+
	+ 
	
	

	2.11.9.
	Л/о «Домовёнок» филиал №1 клуб «Гармония»
	5
	944
	+
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	Итого по п. 2  по состоянию на 31.12.2018:    23 ед.


	352
	24828
	57
	27
	11
	107
	150
	
	

	
	ИТОГО (п. 1 + п. 2) по состоянию на 31.12.2018:

 40 ед.
	603
	55948
	140
	66
	11
	159
	227
	
	


Общее количество участников клубных формирований по возрастам:

- дети до 14 лет (включительно)  - 140 человек
- дети от 15 до 17 лет (включительно) - 66человек

- молодёжь от 18 до 24 лет (включительно) - 11 человек

- взрослые от 25 до 54 лет (включительно) – 159 человек

- взрослые от 55 лет и старше - 227 человек

4.2. Достижения клубных формирований самодеятельного народного творчества в отчетном году.

Общее число выездов коллективов на конкурсы (фестивали, смотры) в отчетном году: 6
Общее количество конкурсов (фестивалей, смотров) в отчетном году: 6
	№ п/п
	Наименование клубного формирования 
	Наименование мероприятия
	Место проведения мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Наименование награды

	Областного конкурса/фестиваля

	1. 
	НСК «Фольклорный хор»
	Этнофестиваль «Сердце Лапландии»
	г..Мончегорск
	11 августа
	Благодарственное письмо

	2. 
	НСК «Фольклорный хор»
	Музыкальный фестиваль «Музыкальная ярмарка»
	г.Кандалакша
	4 ноября
	Благодарственное письмо

	3. 
	Танцевальный коллектив «Алмаз» 
	II областной фестиваль восточной и  индийской культуры «BollywoodFest»
	гМурманск
	3 ноября
	Благодарственное письмо

	4. 
	- Вокальная группа - «OnLane»
- Л\о «Новое поколение»
- танцевальный коллектив «Алмаз»

- танцевальный коллектив «Street-danse»
	Региональный фестиваль молодёжного творчества  «Трасса»
	г.Кандалакша
	6 ноября
	Диплом за участие

	5. 
	Танцевальный коллектив «Алмаз»
	Областной открытый фестиваль Белли – данс

искусcтва  ARTiC ORIENTAL 

FESTIVAL  
	г.Мурманск
	1 декабря
	Диплом за 1 место
Классика взрослая (дуэт)

Диплом за 1 место
Профи-класс  фольклор (соло)

Диплом за 1 место

Профи-класс

Классика (соло)
Диплом за 3 место

Взрослые 2

Эстрада (соло)

Кубок за3 место

Группа Фольклор взрослые



	Всероссийского конкурса/фестиваля

	1. 
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	Международного конкурса/фестиваля

	1. 
	Танцевальный коллектив «Алмаз» руководитель Колосова Алёна Александровна
	Международный чемпионат Лиги профессионалов  Восточного танца «RAKS AL MALAK
	г.Смоленск
	11 ноября
	Диплом 
3место

Ориенталь

Взрослые продолжающие.

Диплом

3место

Фольклор

Взрослые продолжающие

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	Иные 

	1. 
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	


ВСЕГО в 2018году:   (указывается количество) 

Гран-при: 0
Диплом I степени: 3
Диплом II степени: 0
Диплом III степени: 4
ИТОГО: 7
4.3. Перечислить коллективы, имеющие звание на конец отчетного года

	№ п/п
	Наименование коллектива
	Дата присвоения звания (первая)
	Дата последнего подтверждения 

	«Народный самодеятельный коллектив»

	1. 
	НСК « Фольклорный хор»
	Январь 1991год
	2017г.

	2. 
	НСК  ансамбль русской песни «Поморье»
	Ноябрь 1993 год
	2017г.

	3. 
	НСК  Академический хор 
	Декабрь 1981г.
	2017г.

	…..
	
	
	

	«Образцовый самодеятельный коллектив»

	1. 
	_
	_
	_

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	…..
	
	
	


4.4. Процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством по формуле:

УСК = (УКФ/ЧМО) * 100, где УКФ – количество участников клубных формирований в отчетном году, ЧМО – численность населения в муниципальном образовании в отчетном году.

	Год
	Значение УКФ, чел.
	Значение ЧМО, чел.
	Значение УСК, %

	2016
	574
	4975
	12

	2017
	589
	4681
	12

	2018
	603
	4569
	13


4.5. Культурно-массовые мероприятия

	№ п/п
	
	2018
	2017
	2016

	
	
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе

	1.
	Всего культурно-массовых мероприятий, ед.
	357
	254
	103
	356
	255
	101
	355
	254
	101

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	115
	100
	15
	114
	101
	13
	114
	99
	15

	
	- для детей от 15 до 17 лет включительно, ед.
	11
	11
	0
	11
	11
	0
	7
	7
	0

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	88
	13
	75
	88
	13
	75
	91
	17
	74

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	105
	97
	8
	106
	97
	9
	106
	96
	10

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	38
	33
	5
	37
	33
	4
	37
	35
	2

	2.
	Всего количество участников культурно-массовых мероприятий, чел.
(без учёта п. 3)
	14742
	14742
	0
	13752
	13752
	0
	12836
	9113
	3723

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	4457
	4457
	0
	4239
	4239
	0
	3979
	3209
	770

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	473
	473
	0
	275
	275
	0
	208
	208
	0

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	3360
	3360
	0
	3162
	3162
	0
	2003
	1120
	1783

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	4728
	4728
	0
	4530
	4530
	0
	4235
	3303
	932

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	1724
	1724
	0
	1526
	1526
	0
	1511
	1273
	238

	3.
	Всего количество посетителей (зрителей) культурно-массовых мероприятий, чел.
(без учёта п. 2)
	37910
	25359
	12551
	31886
	22681
	9205
	29705
	21150
	8555

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	13298
	10573
	2725
	9720
	8442
	1278
	9029
	7955
	1214

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	495
	495
	0
	313
	313
	0
	238
	238
	0

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	8443
	705
	7738
	7411
	642
	6769
	6832
	550
	6282

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	11561
	10228
	1333
	11110
	10169
	941
	10308
	9412
	896

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	4113
	3358
	755
	3332
	3115
	217
	3118
	2955
	163

	4.
	Всего культурно-досуговых мероприятий, ед.
	329
	226
	103
	327
	226
	101
	326
	225
	101

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	91
	76
	15
	92
	79
	13
	91
	76
	15

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	11
	11
	0
	11
	11
	0
	7
	7
	0

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	88
	13
	75
	88
	13
	75
	91
	17
	74

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	104
	96
	8
	102
	93
	9
	100
	90
	10

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	35
	30
	5
	34
	30
	4
	37
	35
	2

	5.
	Всего количество участников культурно-досуговых мероприятий, чел.
	13788
	13788
	0
	12788
	12788
	0
	12016
	8293
	3723

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	3857
	3857
	0
	3645
	3645
	0
	3471
	2701
	770

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	473
	473
	0
	275
	275
	0
	208
	208
	0

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	3360
	3360
	0
	3162
	3162
	0
	2903
	1120
	1783

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	4527
	4527
	0
	4330
	4330
	0
	3923
	2991
	932

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	1571
	1571
	0
	1376
	1376
	0
	1511
	1273
	238

	6.
	Всего количество посетителей культурно-досуговых мероприятий, чел.
	29751
	17200
	12551
	27420
	18215
	9205
	25770
	17215
	8555

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	13298
	10573
	2725
	5746
	4468
	1278
	5698
	4484
	1214

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	495
	495
	0
	313
	313
	0
	139
	139
	0

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	8443
	705
	7738
	7411
	642
	6769
	5928
	73
	5855

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	11561
	10228
	1333
	10818
	9877
	941
	9602
	8738
	864

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	  4113
	3358
	755
	3132
	2915
	217
	3061
	2831
	230

	7.
	Всего информационно-просветительских мероприятий, ед.
	28
	28
	0
	29
	29
	0
	29
	29
	0

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	24
	24
	0
	22
	22
	0
	23
	23
	0

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	1
	1
	0
	4
	4
	0
	6
	6
	0

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	3
	3
	0
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	8.
	Всего количество участников информационно-просветительских мероприятий, чел.
	954
	954
	0
	964
	964
	0
	820
	820
	0

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	600
	600
	0
	614
	614
	0
	508
	508
	0

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	201
	201
	0
	200
	200
	0
	312
	312
	0

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	153
	153
	0
	150
	150
	0
	0
	0
	0

	9.
	Всего количество посетителей информационно-просветительских мероприятий, чел.
	8159
	8159
	0
	4466
	4466
	0
	3935
	3935
	0

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	7156
	7156
	0
	3974
	3974
	0
	3511
	3511
	0

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	575
	575
	0
	292
	292
	0
	424
	424
	0

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	428
	428
	0
	200
	200
	0
	0
	0
	0

	10
	Количество кино-видео сеансов, ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Количество посетителей кино-видео сеансов, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	Количество дискотек/танцевальных вечеров, ед.
	56
	0
	56
	47
	0
	47
	70
	0
	70

	13
	Количество посетителей дискотек/танцевальных вечеров, чел.
	7618
	0
	7618
	3417
	0
	3417
	47
	0
	47


4.5.1. Уровень удовлетворенности гражданами качеством предоставления услуг – 83,5%
4.5.2. Всего мероприятий/посещений:  с участием инвалидов и лиц с ОВЗ – 13/357
                                                           доступных для восприятия инвалидами и лицами с ОВЗ – 13/357
4.5.3. Мероприятия, проводимые в учреждении на условиях аренды 
Количество мероприятий:   0                              (из числа п. 1. таблицы 4.5)
Количество посетителей:   0
(из числа п. 2 и 3 таблицы 4.5.)
4.6. Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья

Доля культурно-массовых мероприятий, рассчитанных на обслуживание людей с ограниченными возможностями здоровья, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММОВЗ = (КММОВЗ /КММ) * 100, где КММОВЗ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных для людей с ограниченными возможностями здоровья в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММОВЗ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММОВЗ, %

	2016
	11
	355
	3

	2017
	14
	356
	3

	2018
	13
	357
	4


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения Место проведения
	Целевая аудитория (инвалиды, дети-инвалиды)
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1
	Вечер отдыха « Музыкальная весна»
	04.03.18г.
Дом культуры
	инвалиды
	12/50
	Красивый песенно-музыкальный вечер, со стихами известных русских поэтов, исполнением лирических песен.

	2
	Конкурсно-познавательная программа «Знаешь ли ты Умбу?»
	23.09.18г.
Дом культуры
	инвалиды
	5/35
	Программа с показом видеофильма о посёлке, наполненная тёплыми воспоминаниями о старой Умбе, её жителях, предприятиях и т.д. 

	3
	Вечер отдыха «Годы – не беда!»
	06.10.18г.
Дом культуры
	Инвалиды, люди пожилого возраста.
	8/80
	Вечер, посвящённый Международному Дню пожилых людей.

	4
	Вечер, посвящённый Международному Дню инвалидов

«Давайте верить в чудеса»
	02.12.18г.

Дом культуры

	Инвалиды
	15//90
	Душевный вечер, в котором участники слушали и исполняли  любимые песни, читали любимые стихи,  участвовали в различных танцевальных и театральных  конкурсах .


Ведется ли индивидуальная работа в этом направлении (да, нет):  Нет
(если «да») в чем она заключается: __________ _____________________________________________________________________________________
АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Работа с людьми с ОВЗ (л/о «Мы вместе!») ведётся в тесном сотрудничестве  с органами социальной защиты, Обществом инвалидов, обществом «Дети войны». При составлении плана работы на новый творческий сезон учитываются все нюансы работы с данной категорией. 
 Руководитель объединения - Новожилова О.А., прежде чем составить план работы, заранее приходит к руководителям и активистам этих общественных организаций и совместно, учитывая пожелания участников, рождается план, который затем  успешно реализуется. Здесь самые разнообразные формы проведения досуга: экскурсии в музеи(«Петроглифы Канозера», «Музей поморского быта», «Музей аметиста»), прогулки по Экотропе, различные конкурсные программы, вечера отдыха, концертные программы с их непосредственным участием и т.д.  Всё это делает их жизнь более позитивной, способствует развитию активности среди людей с ограниченными возможностями здоровья и реализует их потребности в общении. Отрицательных отзывов от участников не поступает, благодарности – после каждого проведённого мероприятия.
4.7. Работа с представителями старшего поколения

Доля культурно-массовых мероприятий, рассчитанных на представителей старшего поколения, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММП = (КММП /КММ) * 100, где КММП – количество культурно-массовых  мероприятий, проведенных для представителей старшего поколения в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММП, %

	2016
	37
	359
	11

	2017
	37
	356
	10,1

	2018
	36
	357
	10,1


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Музыкальный вечер «Студенческая история»
	28.01.18г.
	Дом культуры
	11/93
	Вечер для участников л\о «Мы-вместе», «Общение», «Ретро», «Дети войны». Студенческие песни, юмор, танцы тех лет, интересные истории – всё это создало тёплую дружескую атмосферу и желание встречаться вновь.   

	2.
	Вечер отдыха «Льётся музыка, музыка, музыка…»
	14.04.18г.
	Дом культуры
	8/75
	Вечер для участников л\о «Мы-вместе», «Общение», «Ретро», «Дети войны». 
Любимые песни, танцы, лирические стихи и хорошее настроение.

	3.
	Музыкальный вечер «Не расстанусь с комсомолом!»
	27.10.18г.
	Дом культуры
	23/86
	Вечер атмосферы 60-70-х годов, в формате комсомольского собрания,  с исполнением комсомольских песен, стихов, воспоминаний о комсомольских стройках, и, конечно же,  танцы.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:  В Доме культуры давно  решена  такая проблема как дефицит общения посредством организации  досуга и создание условий, при которых граждане пожилого возраста ощущают, что о них помнят, их ценят и уважают. Ведь правильная организация досуга улучшает состояние и настроение пожилого человека, успокаивает , пробуждает оптимизм. Кроме того, интересное времяпровождение избавляет от чувства одиночества, ведь главное в этой жизни – быть кому-то нужным. Все мероприятия  становятся  для них поводом  собраться  вместе. Надо отметить, что старшее поколение   является  одним  из самых активных участников на всех культурно -досуговых мероприятиях, которые проводятся во Доме культуры.  Также продолжаются «Визиты внимания», когда по согласованию с родственниками  поздравляем на дому с различными юбилейными датами.     Люди пенсионного возраста  с удовольствием занимаются  и в различных кружках и клубах по интересам, работающих при ДК:  77чел. в коллективах СНТ  и 150чел. в л/о.
4.8. Работа по формированию и популяризации семейных ценностей 

Доля культурно-массовых мероприятий, направленных на формирование и популяризацию семейных ценностей, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММС = (КММС /КММ) * 100, где КММС – количество культурно-массовых мероприятий, направленных на популяризацию семейных ценностей в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММС, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММС, %

	2016
	11
	355
	3

	2017
	12
	356
	3

	2018
	11
	357
	3


Количество участников/посетителей мероприятий по формированию и популяризации семейных ценностей:430/3000 
Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Вечер отдыха «Встреча друзей» (участники детских и молодёжных коллективов художественной самодеятельности ДК и их родителей.)
	08.01.18г.
	Дом культуры
	14/85
	Традиционный сбор  участников детской и художественной самодеятельности совместно с родителями с проведением различных конкурсов, игр, концертной программой.

	2.
	Чествование семейных пар-юбиляров (8 пар)
	21.09.18г.
	Дом культуры
	18/300
	Семьи, прожившие вместе 50-55 лет  стали участниками большого праздничного концерта, посвящённого 120-летию. п.Умба.
Каждой семье было вручены памятные подарки.

	3.
	Парад семейных династий (6 семей)
	21.09.18г.
	Площадь Дома культуры
	7/600
	В параде приняли участие более 100человек: дети, внуки, правнуки, пра-правнуки. Парад проходил в рамках проведения праздника, посвящённого 120-летию посёлка. 

	4.
	Праздничный концерт
	25. 11.18г.
	Дом культуры
	25/400
	 Большой праздничный концерт  с участием воспитанников ДОУ, ДШИ, участников х/с Дома культуры.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Решением многих социальных проблем, в том числе организации досуга населения. не менее важным  является и организация досуга семей.  Дом культуры ведёт эту работу через совместную творческую деятельность детей и их родителей, которые могут присутствовать на репетиции,  совместно с руководителями коллективов, учитывая интересы ребят составлять план на каникулярное время и  выезжать на  различные мероприятия в г. Мурманск,  Кандалакшу, Полярные Зори и т.д. Одна из самых активных мам была награждена в этом году Благодарственным письмом городской  администрации за активную волонтёрскую деятельность.  Совместные вечера отдыха также не теряют своей популярности. Отрадно отметить, что на такие вечера стали приходить не только мамы и бабушки, но и папы. На любых массовых праздниках, гуляниях проводятся игровые блоки для семейных команд. Всё большую популярность обретает цикл летних детских (уже можно назвать семейных) игровых программ «Выходи играть во двор!», проводимых  на различных площадках посёлка. 
4.9.  Работа по патриотическому воспитанию

Доля культурно-массовых мероприятий, имеющих патриотическую направленность, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПВ = (КММПВ /КММ) * 100, где КММПВ – количество культурно-массовых мероприятий, имеющих патриотическую направленность и проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПВ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПВ, %

	2016
	16
	355
	5

	2017
	16
	356
	5

	2018
	17
	357
	5


 Количество участников/посетителей мероприятий по патриотическому воспитанию:374/1340
Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Праздничный концерт «Дорогами отваги и мужества»
	23.02.18г.
	Дом культуры
	37/400
	Праздничный концерт с участием детских, молодёжных и народных коллективов х/с ДК

	2
	Праздничный концерт «Спой ты мне про войну»
	08.05.18г.
	Дом культуры
	43/400
	Театрализованный концерт с участием официальных лиц, представителей воинской части, военкомата.

	3
	Акция «Свеча памяти»

Акция «Свеча памяти»
	21.06.18г.

29.03.18г.


	Стела «Никто не 

забыт, ничто не забыто»
Площадь ДК

«Кемеровомывместе»


	8/100
7/125
	Акции, в которых приняли участие  воспитанники детских образовательных учреждений, школ, учреждений, участники клубных формирований ДК. 


	4
	Торжественный концерт «Умба любимая, Умба-родная!» посвящённый 120-летию п. Умба
	21.09.18г.
	Дом культуры
	58/400
	Большой праздничный концерт с участием самодеятельных коллективов Дома культуры.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Работа по патриотическому воспитанию продолжает вестись в тесном сотрудничестве с Отделом военкомата Терского района по Мурманской области, Обществом ветеранов войны и труда, обществом «Дети войны», МБОУ средней школы №4.  Целью таких мероприятий является формирование чувства гордости и любви к своей Родине.   Календарные народные праздники – это тоже одна из форм патриотического воспитания подрастающего поколения. Ведь именно с них начинается знакомство с историей своей страны, своего края. Руководители клубных формирований ДК постоянно  задействуют своих воспитанников в народных гуляниях, праздниках. В июне этого года проведён детский фольклорный  праздник «Круг наследия» (в рамках проведения праздника «Поморские кудесы», посвящённого 120-летию п.Умба), в котором приняли участие не только участники  детских формирований ДК,  но и детские коллективы детских образовательных учреждений, средней школы №4, детской школы искусств. 
Подраздел «Культурно-шефская работа»       (если есть)

	Год
	Значение КММкш, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММкш, %

	2015
	-
	-
	-

	2016
	-
	-
	-

	2017
	-
	-
	-


Количество участников/посетителей мероприятий:

Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	-
	-
	-
	-
	-


4.10.  Работа по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни

Доля культурно-массовых мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПНЗ = (КММПНЗ /КММ) * 100, где КММПНЗ – количество культурно-массовых мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПНЗ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПНЗ, %

	2016
	6
	355
	2

	2017
	6
	356
	2

	2018
	6
	357
	2


 Количество участников/посетителей мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни: 138/1243
Сведения о наиболее значимых мероприятиях:
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1
	КВН  «Первомай шагает по стране!»
	01.05.18г.
	Дом культуры
	60/500
	В игре приняли участие 4 команды – сотрудники Центра социальной помощи,  В\Ч, Д\С и сборная команда молодёжи посёлка. Каждая из команд представила свой вариант празднования Первомая. 

	2
	Закрытие детского и молодёжного творческого сезона «Сказка детства моего»
	19.05.18г.
	Дом культуры
	55/400
	Театрализованно-концертная  программа с участием детских и молодёжных коллективов ДК.

	3
	Открытие детского и молодёжного творческого сезона «Вовка в Тридевятом царстве»
	21.10.18г.
	Дом культуры
	85/400
	Концертно-театрализованная программа с участием всех детских и молодёжных коллективов ДК

	4
	Новогодняя елка для талантливой и одаренной молодежи
	21.12.18г.
	Дом культуры
	
	Ежегодное праздничное мероприятие, на котором ребята (учащиеся средней школы, Детской школы искусств, участники  клубных формирований ДК) получают заслуженные награды, подарки и премии Главы района за успехи в различных сферах деятельности.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Дом культуры успешно продолжает работу по привлечению подрастающего поколения  в организационный и творческий процесс своего досуга, что является лучшей пропагандой здорового образа жизни. Дом культуры, работая в этом направлении, организует работу любительских объединений по разным направлениям и жанрам творчества и создаёт определённые условия для формирования их разносторонних способностей, что помогает им в дальнейшем адаптироваться в обществе. 

Популярностью  у ребят пользуются вокально-хоровые, хореографические, театральные  коллективы. В течение творческого сезона они принимают участие в народных  праздниках, различных конкурсах, концертных программах. В каждом клубном формировании  проводятся профилактические беседы для детей и родителей под общим названием «Жизнь у каждого одна!» с привлечением врача-нарколога или с просмотром документальных фильмов по данной теме. 

По-прежнему,  Дом культуры принимает активное действие в антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью». В здании Дома культуры и его филиалах распространяются информационные листки с телефонами служб по борьбе с незаконным оборотом   и потреблением наркотиков. 
4.11.  Работа по профилактике правонарушений 

Доля культурно-массовых мероприятий по профилактике правонарушений  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПП = (КММПП /КММ) * 100, где КММПП – количество культурно-массовых мероприятий по профилактике правонарушений, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПП, %

	2016
	-
	-
	-

	2017
	-
	-
	-

	2018
	-
	-
	-


 Количество участников/посетителей мероприятий по профилактике правонарушений:
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1
	-
	-
	-
	-
	-


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:

4.12. Работа с детьми и подростками до 14 лет включительно

Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 
Доля КММДП = (КММДП /КММ) * 100, где КММДП – количество культурно-массовых мероприятий для детей и подростков, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММДП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММДП, %

	2016
	111
	359
	31

	2017
	114
	356
	32

	2018
	115
	357
	32


Сведения о наиболее значимых мероприятиях:
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1
	Детский праздничный концерт  «Весенний букет»
	08.03.18г.
	Дом культуры
	40/300
	Праздничный концерт с участием детских коллективов Дома культуры, воспитанников ДОУ и учащихся начальной школы

	2
	Детский праздник «Нам

 улыбается солнце!»
	01.06.18г..
	 Площадь ДК 
	38/240
	Большая праздничная программа с концертом, игровой  программой  и конкурсом рисунков на асфальте.


	3
	Цикл детских игровых программ «Выходи играть во двор» 
	30.06.18г.

08.07.18г.


	ул.Рыбников

ул.Совхозная


	3/160
	Игровая программа со старинными поморскими играми,  дворовыми играми 60-70г. и спортивными играми.

	4.
	 Открытие детской спортивной площадки «Вместе ярче! Вместе веселей!»  
	16.08.18г.
	Спортплощадка

ул.Беломорская
	5/100
	Театрализованно-игровая программа с участием воспитанников Детской спортивной школы.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:   Эстетическое воспитание и развитие творческих способностей у детей – ещё  одна из  главных  задач  в работе Дома Культуры, так как дети  - самая активная и самая благодарная аудитория, которая требует к себе повышенного внимания. В клубных формированиях Дома культуры в возрасте до 14 лет включительно  занимаются 140чел. ( в коллективах  самодеятельного народного творчества – 83чел.,  в  любительских объединениях и  клубах по интересам – 57чел.). 
За отчётный период в работе с детьми и подростками  использовались  различные формы работы: конкурсно - игровые, театрализовано-игровые, сюжетно-игровые программы, интеллектуальные игры,  викторины, творческие конкурсы,  и  так далее.
  
Следует также  отметить сложившуюся практику совместной деятельности культурно - досугового учреждения в организации летнего отдыха детей: разрабатывались совместные планы с лагерями отдыха при МБОУ СОШ №4,  Отделом культуры, спорта, молодёжи и социальной политики.   Дети активно принимают участие во всех мероприятиях их  возрастной категории: игровые, конкурсные, спортивные, танцевальные.  Детские дискотеки – это не просто танцы под веселую музыку, это – настоящий танцевальный праздник  с танцевальными  конкурсами, веселыми розыгрышами и лотереями, обязательными сюрпризами и сладкими призами.  Продолжается  пользоваться популярностью цикл детских игровых программ «Выходи играть во двор!», в которых  с удовольствием принимают участие  родители, бабушки и  дедушки.
 Задачи работников учреждения культуры в работе с детьми и подростками – выработать  уважение к себе и другим, помочь им выбрать правильный путь будущей жизни, помогая юным  талантам  выразить себя в творчестве. Учитывая, что  от родителей  за творческий сезон не было ни одного отрицательного  отзыва, считаем, что с задачей организации досуга  детей  коллектив ДК  справляется. 
4.13. Работа с молодёжью с 15 до 24  лет включительно

Доля культурно-массовых мероприятий для молодёжи  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КМММ = (КМММ /КММ) * 100, где КМММ – количество культурно-массовых мероприятий для молодёжи, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КМММ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КМММ, %

	2016
	91
	355
	24

	2017
	99
	356
	27

	2018
	99
	357
	27


Сведения о наиболее значимых мероприятиях:
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Молодёжная конкурсно-развлекательная программа «Песня для студента»
	27.01.18г.
	Дом культуры
	25/200
	Программа с участием старшеклассников, студентов колледжей и высших учебных заведений, а также их друзей и родителей.

	2..
	Фестиваль детского и молодёжного творчества «Вдохновение» «Один день в пионерском лагере»
	25.02.18г
	      Дом       культуры
	80/400
	Традиционное мероприятие, в котором принимают участие все детские и молодёжные коллективы Дома культуры, Центра детского творчества, участники  театрального коллектива «Поморский дом», Детская школа искусств.

	3.
	КВН «Первомай шагает по стране!»
	01.05.18г.
	    Дом  культуры
	   60/500
	В игре приняли участие 4 команды – сотрудники Центра социальной помощи,  В\Ч, Д\С и сборная команда молодёжи посёлка. Каждая из команд представила свой вариант празднования Первомая.

	4
	Закрытие детского и молодёжного творческого сезона «Сказка детства моего»
	19.05.18г.
	    Дом  культуры
	  55/400
	Театрализовано-концертная  программа с участием детских и молодёжных коллективов ДК

	5
	Открытие детского и молодёжного  творческого сезона «Вовка в тридевятом царстве»
	21.10.18г.
	Дом культуры
	  85/400
	Концертно-театрализованная программа с участием всех детских и молодёжных коллективов ДК

	6
	Ёлка для талантливой и одарённой молодёжи
	21.12.18г.
	Дом культуры
	 65/400
	Ежегодное праздничное мероприятие, на котором ребята (учащиеся средней школы, Детской школы искусств, участники  клубных формирований ДК) получают заслуженные награды, подарки и премии Главы района за успехи в различных сферах деятельности.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:    Использование свободного времени молодежью является своеобразным индикатором ее культуры, круга духовных потребностей и интересов конкретной личности молодых людей.  При организации досуга  молодежи,  прежде всего учитывается их заинтересованность в проведениях тех программ, в которых они участвуют с удовольствием, получая определённый драйв. Это  КВН, танцевальные  батлы,  караоке –батлы.  Также активно  молодежь участвует и в народных праздниках, таких как Рождество, проводы Русской Зимы, День рыбака.  В клубных формированиях занимается 56чел. (11 чел. в любительских  объединениях,45чел. в самодеятельном народном творчестве). Все молодёжные мероприятия пользуются популярностью, наполняемость зала стопроцентная, что говорит о заинтересованности подростков,  их сверстников и родителей в творческом развитии своих детей.
4.14. Работа по реализации государственной национальной политики и взаимодействию с национальными общественными организациями  

Доля культурно-массовых мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями,  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММН = (КММН /КММ) * 100, где КММН – количество культурно-массовых мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММН, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММН, %

	2016
	-
	-
	-

	2017
	-
	-
	-

	2018
	-
	-
	-


 Количество участников/посетителей мероприятий по реализации государственной национальной политики и взаимодействию с национальными общественными организациями:

Сведения о наиболее значимых мероприятиях:
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	-
	-
	-
	-
	-


Сведения о сотрудничестве с национальными общественными организациями

	№ п/п
	Название национальной общественной организации
	Формы сотрудничества
	Количество мероприятий, проведенных            с участием национальной общественной организации

	1.
	-
	-
	-

	2.
	-
	-
	-

	3.
	-
	-
	-


4.15. Мероприятия, посвящённые проведению Года волонтёра в Мурманской области

	№ п/п
	Форма 

и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1
	Акция «Свеча памяти» - «Кемеровомыстобой»
	29.03.18г.
	Площадь ДК
	8/87
	Акция в память погибших при пожаре торгового центра в г.Кемерово.

	2
	Благоустройство зоны отдыха
	08.07.18г.
	Береговая линия залива («Чёрная речка»)
	16
	Участники танцевального коллектива «Steet-dance»
провели объёмную работу по благоустройству популярной зоны отдыха среди жителей и гостей посёлка.

	3.
	Роспись  объекта в социальной инфраструктуре (задняя стена ДК)
	11.08.18г.
	Дом культуры
	12
	По инициативе молодёжной группы был осуществлён проект росписи Дома культуры в стиле «Characters»-персонажи из м\ф и книг. (напротив новой спортивной площадки).


	4.
	Благоустройство
спортивной площадки
	15.08.18г.
	Новая спортивная площадка
	13
	Подготовка площадки для проведения её праздничного открытия

	5.
	Акция к Международному дню инвалида «Помогать легко!»
	26.11.18г. – 30.11.18г.
	По домашним адресам
	10
	Посещение  людей с ОВЗ на дому, помощь в решении бытовых вопросов, по желанию – обучение навыкам прикладного творчества. 


4.16. Работа по сохранению, развитию и популяризации традиционной народной культуры:

4.16.1. ФОЛЬКЛОР

	Наименование фольклорного коллектива
	Количество участников, чел.
	Руководитель коллектива
	Дополнительная информация

	НСК  Фольклорный хор
	15
	Новожилова О.А., Шевелева В.М.
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.16.2. ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОЕ ИСКУССТВО И РЕМЕСЛА 

	Вид ремесла
	Наименование коллектива
	Руководитель коллектива
	Количество мастеров, чел.
	Дополнительная информация

	Войлокаваляние
	Л\о Валянная игрушка
	Аншукова Мария Юрьевна
	9
	взрослый

	Плетение 
	Л\о «Плетение из корня»
	Аншукова Мария Юрьевна
	9
	взрослый

	Ткачество
	Л\о «Узорное ткачество»
	Аншукова Мария Юрьевна
	11
	взрослый

	Изготовление кукол
	Л\о «Народная кукла»
	Шунаева Анна Юрьевна
	11
	взрослый

	Лоскутное шитьё
	Л\о «Лоскутный мир»
	Шунаева Анна Юрьевна
	11
	взрослый

	Универсальное
	Л\о «Волшебный сундучок»
	Касьянова Юлия Алексеевна
	10
	детский

	Универсальное (бисероплетение, мягкая игрушка, кукла)
	Л\о Очаг»   филиал №1 клуб «Гармония»
	Широбокова Мария Николаевна
	11
	взрослый

	Универсальное (знакомство со всеми видами ремёсел)
	Л\о Очаг»   филиал №1 клуб «Гармония»
	Широбокова Мария Николаевна
	5
	детский


Количество выставок декоративно-прикладного искусства, проведенных в муниципальном образовании - ___15__ единиц. 

4.16.3. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СОХРАНЕНИЕ, РАЗВИТИЕ И ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ ТРАДИЦИОННОЙ НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ 

	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Дата проведения
	Краткое описание мероприятия

	Концертная программа «В краю родникового слова»
	               Дом культуры
	15.04.18г.
	Большая концертная программа  Фольклорного хора  совместно  с детским л/о «Калейдоскоп» .Инсценировка поморских сказок, старинные игры, песни.

	Детский фольклорный праздник «Круг наследия» ( в рамках  проведения  праздника «Поморские кудесы»)
	Площадь Дома культуры
	10.06.18г.
	Большой детский праздник, с участием коллективов  детских образовательных учреждений, учащиеся начальной  школы, а также детских танцевальных и песенных коллективов Дома культуры.

	Народный праздник «Поморские кудесы» 
	Площадь  Музея поморского быта.
	11.06.18г.
	Праздник, собравший  народные коллективы  и другие  песенно-танцевальные  коллективы Мурманской области и Терского района.

	«Поморская вечорка» 
	Дом культуры
	17.08.18г.
	Телепроект «Неизвестная Россия»

	«Поморская вечорка»
	Дом культуры
	19.08.18г.
	Туристическая группа г.Мончегорск

	Покровская вечорка «Сядем рядком да поговорим ладком»
	Храм Воскресения Христова
	14.10.18г.
	Совместное мероприятие с участием НСК Фольклорный хор.

	Никольская вечорка «Как у нашего Николы»
	Дом культуры 
	19.12.18г.
	Традиционная  поморская вечорка с участием НСК Фольклорный хор и  мастеров декоративно-прикладного творчества .


Информация о достижениях учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А 4)

Одной из основных и главных задач в работе Дома культуры г.п.Умба является  сохранение  и популяризация традиционной народной культуры Терского берега. Народные коллективы ДК –ансамбль русской песни  «Поморье» и Фольклорный хор  продолжают заниматься сбором и реставрацией поморских народных песен, которые звучат потом на народных праздниках, торжественных концертах, Поморских вечорках.  Большое внимание уделяется в этом вопросе к привлечению детей, знакомство с фольклором которых начинается со знакомства с поморскими сказками и их театрализацией. Затем дети привлекаются к участию в народных гуляниях,  концертных программах Фольклорного хора и ансамбля «Поморье». Ансамбль «Поморье» продолжает радовать гостей и туристов посёлка Поморскими вечорками, которые не теряют своей популярности уже много лет. Фольклорный хор  был приглашён в храм Воскресения Христова на праздник Покрова, где паломники и прихожане  получили  истинное удовольствие, слушая в исполнении хора такие песни как «Святитель Николай», « Над серебряной рекой»,  «У зари, у зореньки», «В нашей деревне огни не погашены».   
4.16.4
Информация о предоставленном описании объектов нематериального культурного наследия для внесения в Реестр (перечень)

4.17. Работа по проведению фестивалей и конкурсов:
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	ХОРЕОГРАФИЯ

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ФОЛЬКЛОР

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЙ ЖАНР

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	ТЕАТРАЛЬНЫЙ ЖАНР

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	ФОТО И ВИДЕО ИСКУССТВО

	
	-
	-
	-
	-
	-

	ВОКАЛЬНО-ХОРОВОЙ ЖАНР

	
	-
	-
	-
	-
	-

	МНОГОЖАНРОВЫЕ

	
	-
	-
	-
	-
	-


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: 

4. 18.           МЕТОДИЧЕСКАЯ   РАБОТА
	№
	Дата
	Место 

проведения
	Тема, форма методической работы
	Количество участников мероприятия
	Муниципальные образования, 
принявшие участие / участники

	1
	15.04.
	п.Умба
	Мастер-класс по изготовлению «Народной куклы» (в рамках проведения детского  праздника «Поморская игрушка»)
	23
	Отдел по сохранению и развитию поморской культуры

	2.
	20.04.
	г. Апатиты
	Мастер-класс по лепке «Поморской козули» в рамках проведения выставки «Имандра-2018)
	51
	Отдел по сохранению и развитию поморской культуры

	3
	10.06.
	п.Умба
	Мастер-класс по лепке «Поморской козули» 
Мастер-класс по изготовлению «Народной куклы»

Мастер-класс «Плетение поясов» (в рамках проведения детского фольклорного праздника «Круг наследия»  
	15
17
28
	Отдел по сохранению и развитию поморской культуры

	4
	08.07.
	с.Варзуга
	Мастер-класс по изготовлению «Народной куклы»   (В   рамках  проведения Слёта  мототуристов)
	20
	Отдел по сохранению и развитию поморской культуры

	5.
	04.08.
	с.Кузрека
	Мастер-класс по лепке Поморской козули (в рамках проведения Праздника поморской козули)
	68
	Отдел по сохранению и развитию поморской культуры

	6
	17.08.
	г.п.Умба
	Мастер-класс по лепке «Поморской козули» (в рамках телепроекта «Неизвестная Россия»
	12
	Отдел по сохранению и развитию поморской культуры

	7
	03/11-04/11
	г.Мурманск
	Мастер-класс по изготовлению «Народной куклы»
Мастер-класс по лепке «Поморской козули» 

(в рамках проведения III   Межрегионального фестиваля народной игрушки России )
	30
41

	Отдел по сохранению и развитию поморской культуры


Всего мероприятий –10                                                                        участников –305  чел.
V. Социокультурные проекты (проектная деятельность), впервые реализованные в отчётном году

(краткое описание проекта и достигнутый результат)
VI.  Финансово-экономические показатели

6.1. Доходы учреждения

	Источники финансирования
	Сумма, руб.

	
	2016
	2017
	2018

	ВСЕГО, в том числе
	19902949,18
	23404996,89
	19414108,42

	- муниципальный бюджет
	14301925,40
	17177,000
	13704683

	- областной бюджет
	3956202,60
	4588500
	3999200

	- федеральный бюджет
	-
	-
	-

	- платные услуги (проведение платных мероприятий)
	838590
	844060
	787260

	- аренда помещений и аппаратуры
	264731,18
	260386,89
	-

	- привлеченные средства других организаций в рамках проведения совместных мероприятий 
	-
	-
	-

	- средства, привлеченные за счет грантов
	-
	-
	-

	- привлеченные средства бизнес организаций
	-
	-
	-

	- самоокупаемые коллективы
	-
	-
	-

	- добровольные пожертвования юридических лиц
	-
	-
	-

	- добровольные пожертвования физических лиц
	541500
	535050
	727200


6.2. Среднемесячная заработная плата работников, руб. ______49341_____________________________________

6.3. Среднемесячная заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, руб. – 48772
- из них специалистов, руб.  48772
6.4. Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда, 32,0%
6.5. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках целевых программ (государственных, муниципальных)
	№ п/п
	Наименование программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании городское поселение Умба Терского района» на 2016-2018 годы.
	Укрепление-материально технической базы учреждения
	133,0

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.6. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках федеральных целевых программ 

	№ п/п
	Наименование программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	
	
	


VII. Взаимодействие с общественностью и средствами массовой информации, работа по формированию позитивного имиджа учреждения
7.1. Взаимодействие с муниципальными, региональными учреждениями и общественными организациями образования, молодёжи, социального обеспечения и других направлений:  (перечислить названия организаций и кратко описать сотрудничество). 
7.2.   Работа с предприятиями и организациями: Работа с предприятиями и учреждениями г.п.Умба проводится в рамках проведения торжественных вечеров, праздничных концертов  и отдельных заявок на поздравления. За отчётный период проведены два мероприятия : в В/Ч г.п.Умба – праздничный концерт, посвящённый Международному женскому дню 8 Марта (6 марта) и праздничный концерт, посвящённый Дню создания в/ч в г.п.Умба (2 сентября). Мы всегда готовы принять и исполнить заявки  различных коллективов и организаций.      
7.3.  Работа со средствами массовой информации, в том числе интернет-изданиями, социальными сетями, информационная и PR-деятельность (перечислить средства массовой информации, с которым сотрудничает учреждение, результаты сотрудничества, количество публикаций о деятельности учреждения, описать формы и методы формирования позитивного имиджа учреждения среди населения и продвижения услуг учреждения).    
	Публикации во Всероссийских, областных изданиях
	(Название и номер издания, название статьи)

	Статьи в газетах, журналах (муниципальные)
	Газета «Терский берег» №4

«Праздник для талантливых и одарённых» (о празднике для талантливой и одарённой молодёжи) 
Газета «Терский берег» №7

«Фестиваль «Вдохновение» приглашает»

Газета «Терский берег» №9
«Распотешная Масленица» (о народном гулянии)
Газета «Терский берег» №12

«Любите ли вы театр так, как люблю его я?» ( к Дню театра»)



	Заметки в газетах, журналах
	Газета «Терский берег» №20
«Нас призвали-мы не тужим! Верно Родине послужим!»

( о вечере призывников)

Газета «Терский берег» №20
«Праздник танца»

Газета «Терский берег» №22

«Первомай шагает по планете»

( о молодёжной программа КВН»)

Газета «Терский берег» №23

«Терчане-изюминка праздника» (об участии коллективов ДК в праздновании 80-летия Мурманской области.)

Газета «Терский берег» № 23

«Праздник детства моего» (о празднике, посвящённом Дню защиты детей.)

Газета «Терский берег» №24

«Умба праздничная» ( о празднике «Поморские кудесы»)

Газета «Терский берег» №28 

«Морской коктейль по-умбски» (День Рыбака в рамках проведения Поморской гребной регаты)

Газета «Терский берег» № 33

«Остановись, мгновение, ты прекрасно!»  ( об открытии фотовыставки В.Н.Худякова)

Газета «Терский берег № 36 
«Юбилейный праздник цветов» 

Газета «Терский берег» №39

«Умба богата хорошими людьми» (о торжественном вечере, посвящённом юбилею Умбы)

Газета «Терский берег» №40

«120-летию Умбы посвящается»

Газета «Терский берег» № 43

«Родился я с песнями в травном одеяле…» (о концертно-поэтической программа анс. «Поморье»)

Газета «Терский берег» №43

«Защитникам Заполярья и призывникам посвящается» ( о вечере-концерте, посвящённом Дню защитников Заполярья) 

Газета «Терский берег» №44

«Знакомьтесь, творческая молодёжь!» (об открытии детского и молодёжного творческого сезона)
Газета «Терский берег» №48

«Песня объединяет» ( о концерте Академического хора, об участии Фольклорного хора в фестивале «Музыкальная ярмарка-2018»г.Кандалакша, об отчётном концерте народного коллектива «Фольклорный хор») 
«Наши на «Трассе» №48 ( об участии творческой сборной г.п.Умба в 1/8 финала ХI Регионального фестиваля молодёжного творчества «Трасса»)
Газета «Терский берег» №49   

«Возраст песне не помеха!» (о хоре ветеранов ДК)

	Анонсы в газетах и журналах
	

	Сюжеты на ТВ
	

	Сюжеты на радио
	

	Интервью в СМИ
	

	Пресс-конференции
	

	Электронные СМИ (информация на сайтах)
	Официальная группа «В Контакте»  https:/vk.com/
Club62041824

	Общее количество публикаций за данный период
	22


Статьи во Всероссийских профильных журналах:
Количество мероприятий, анонсированных в АИС (Единое информационное пространство в сфере культуры) в 2018 году: 
VIII. Международное и межрегиональное сотрудничество (заполняются 4 раздельные таблицы)

Международное сотрудничество:                                                                                                                                                             таблица 1

	Количество международных проектов, проведенных на территории региона

(ед.)
	Количество стран, принявших участие в международных проектах на территории региона

(ед.)
	Количество регионов России, принявших участие в международных проектах на территории региона

(ед.)
	Количество зарубежных  участников, принявших участие в международных проектах на территории региона

(чел.)
	Количество российских участников, принявших участие в международных проектах на территории региона

(чел.)
	Количество зрителей, посетивших проекты

(чел.) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	-
	-
	-
	-
	-
	-


таблица 2

	Творческие коллективы из региона, принявшие участие в международных проектах за рубежом

	№

п/п
	Наименование творческого коллектива
	Количество 
участников 
в коллективе
	Наименование учреждения, в котором базируется коллектив
	Наименование 
международного проекта
	Сроки проведения международного проекта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Информация по каждому реализованному международному проекту в области народного творчества и культурно-досуговой деятельности*

таблица 3

	1.
	Наименование проекта
	

	2.
	Учредители
	

	3.
	Организаторы
	

	4.
	Место проведения
	

	5.
	Сроки проведения
	

	6.
	Наименование творческих коллективов из зарубежных стран, принявших участие в проекте (с указанием страны)
	

	7.
	Наименование творческих коллективов из регионов России, принявших участие в проекте (с указанием региона)
	

	8.
	Количество участников всего, из них: 

зарубежных/российских
	

	9.
	Краткое описание проекта
	      К 


	10.
	Примечания
	


· количество описанных проектов должно соответствовать количеству заявленных проектов в столбце 1 таблицы 1 

Межрегиональное сотрудничество:                                                                                                     
                                         таблица 4
	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия из Мурманской области
	Участники мероприятия из других регионов РФ

	
	
	
	
	


IX. Мероприятия по охране по охране труда, технике безопасности, пожарной  безопасности, противодействию экстремизму и терроризму Мероприятия по охране по охране труда, технике безопасности, пожарной  безопасности, противодействию экстремизму и терроризму

9.1. Мероприятия по охране труда, технике безопасности 

	№ п/п
	Наименование
	Сроки проведения мероприятия


	Количество 

	1
	Проведение  специальной оценки условий труда
	Июль 2015г
	34

	2
	Проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	-
	-

	3
	Повышение квалификации в области  охраны труда руководителей учреждения, специалистов, руководителей структурных подразделений 
	Август 2018 года
	2

	4
	Проведение обучения и аттестации в органах Ростехнадзора специалистов учреждения:

- на знание правил безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей;

- на знание правил технической эксплуатации и охраны труда при обслуживании электроустановок;  
	14 марта 2017 (эксплуатация тепловых энергоустановок и тепловых сетей)
	1

	5
	Проведение  инструктажей  по охране труда:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	При приеме на работу

19.12.2018 г


	23

	6
	Проведение испытаний:

- грузоподъемных средств (сценические штанкеты и др. грузоподъемные ср-ва)

- лестниц и стремянок

-диэлектрических средств защиты (боты, галоши, перчатки, и пр.)
	-
	-

	7
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам
	Декабрь 2018
	2

	8
	Проведение обучения ответственного за эксплуатацию автотранспорта по программе «Организация перевозок автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации»
	-
	-

	9
	Проведение обучения водителей по программе «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций по правилам дорожного движения и безопасности дорожного движения»  
	-
	-

	10
	Количество несчастных случаев на производстве
	-
	-


9.2. Мероприятия по пожарной безопасности 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация

	1
	Наличие на объекте автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре
	Установлена в 2009 году

Филиал №2 СК «Оленица» установлена пожарная сигнализация октябрь 2017 года.

	2
	Оборудование помещений планами эвакуации 
	оборудованы

	3
	Выполнение работ по испытанию на водоотдачу внутренних пожарных кранов и перемотке пожарных рукавов на другой шов (1 раз в 6 мес.)
	17.09.2018 года

	4
	Проведение работ по перезарядке огнетушителей и % оснащенности ими учреждения
	100% перезарядка

	5
	Проведение подготовки руководителей и ответственных по ПБ по соблюдению правил пожарной безопасности (пожарно-технический минимум)
	Обучение руководителя учреждения части требований охраны труда по программе «Пожарная безопасность в учреждении» в объеме пожарно-технического минимума. Мурманское областное отделение Всероссийского добровольного пожарного общества в 2018 году.

	6
	Проведение  инструктажей  по пожарной безопасности:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	При поступлении на работу

19.12.2018 года

	7
	Проведение объектовых противопожарных тренировок (1 раз в 6 мес.)
	-

	8
	Количество  проверок органами Госпожнадзора/выданных предписаний
	1.Прокуратура Терского района . (Трудовое законодательство) 31.10.2018 года. Предписание №  4-172-2018, 4-181-218.
2.ОНД кандалакшского и терского районов управления надзорной деятельности и профилактической работы главного управления МЧС России по мурманской области с 07.11.18-10.11.18 г, результат: Предписание № 50/1/1


	9
	Количество исправленных замечаний/причины невыполнения
	-


9.3. Мероприятия по противодействию экстремизму, терроризму

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Оборудование учреждения системами видеонаблюдения
	-

	2
	Наличие в учреждении кнопок тревожной сигнализации 
	-

	 3
	Оборудование входов в учреждение металлодетекторами
	-

	4
	Наличие ОКСИОН (общероссийская комплексная система информирования и оповещения населения) (плазменные панели, бегущие строки)
	-

	5
	Наличие на объекте «Паспорта безопасности»
	Паспорт безопасности разработан и согласован ноябрь 2017 года

	6
	Проведение инструктажей по антитеррористической устойчивости (1 раз в 6 мес.)
	-

	7
	Проведение тренировок по противодействию терроризму (количество в год)
	-

	8
	Наличие информационных стендов «Терроризм-угроза обществу»
	1


9.4. Мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Организация системы управления ГОЧС
	-

	2
	Организация защиты работников в случае ЧС (инженерная, медицинская, радиационная и химическая)
	-

	3
	Силы и средства ГОЧС
	

	4
	Организация подготовки и обучения в области ГОЧС:

- в учреждении (работники по 14-часовой программе, спасательные службы по 20-часовой)

- в УМЦ Мурманской области (руководители, уполномоченные по ГОЧС, председатели эвакогрупп, председатель комиссии по ЧС и пр.)

- на курсах ГО города Мурманска (командиры формирований, руководители групп обучения)
	-

	5
	Наличие стенда «Гражданская оборона»
	есть

	6
	Проведение объектовых тренировок по ГОЧС
	-


X. Проблемы текущего года

10.1 Краткое содержание проблем отчетного года и пути их решения.  

Укрепление материально технической базы и проведение ремонтов по-прежнему остаются наболевшими проблемами для руководителя. Как и планировалось, в 2018 году удалось своими силами  капитально отремонтировать центральное крыльцо. Также более 200 тысяч рублей потрачено на пожарную безопасность здания МБУ ДК, в том числе изготовление нового технического паспорта Дома культуры. Изготовление смет и проведение экспертизы для ремонта малого зала ДК дала возможность поучаствовать в конкурсе на выделение субсидий из областного бюджета местным бюджетам на укрепление материально технической базы МБУ ДК г.п. Умба в 2019 году.  К сожалению, не удалось провести ремонт фойе в филиале №1 Клуб «Гармония», но в конце 2018 года материалы все необходимые были закуплены, так что  уже в январе 2019 года ремонт будет выполнен. 

10.2   Не решенные проблемы и предлагаемые варианты их решения

Обшивка фасада Дома культуры, ремонт крыши филиала №1 Клуб «Гармония», ремонт фасада и полов филиала № 2 СК «Оленица». Подготовка сметной документации, проведение экспертиз и участие в областных программных мероприятиях.

XI. Приложения

11.1. План основных мероприятий учреждения на 2019 год  (Приложение 1)
11.2. Сведения о юбилеях учреждений, коллективов и специалистов в 2019 году (приложение 2).
Инструкция

по составлению годового отчета

о деятельности учреждения культурно-досугового типа

Отчет о деятельности учреждения культурно-досугового типа (далее по тексту - отчет) отражает основные сведения об учреждении культурно-досугового типа – юридического лица, согласовывается с учредителем, утверждается руководителем учреждения культурно-досугового типа и заверяется печатью учреждения.

Руководитель учреждения несет персональную ответственность за правильность и достоверность информации, представленной в отчете.

Оформление отчета:

· статистические показатели, предоставленные в отчете должны совпадать со статистическим отчетом формы №7-НК;
· данные, внесённые в форму 7 – НК на бумажном носителе, должны соответствовать данным, внесённым в электронную форму АИС «Барс. Web – мониторинг культуры»
· информация в отчете предоставляется:

а) в абсолютных величинах,

б) в форме ответа «да» или «нет», «+» или «-»
в) в виде аналитической информации;

· страницы отчета необходимо нумеровать, начиная со второй страницы, в правом верхнем углу;

· пустых граф быть не должно: если данные отсутствуют или нет результатов, ставится прочерк (-);

· каждый раздел должен заканчиваться кратким анализом данных.

Отчет составляется ежегодно и предоставляется вместе с формой федерального статистического наблюдения 7-НК на бумажном и электронном носителях.

� Почетная грамота Мурманской области, Премия Мурманской области, звание «Почетный гражданин Мурманской области», Знак отличия «За заслуги перед Мурманской  областью», звание «Почетный работник культуры Мурманской области»
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