Муниципальное бюджетное учреждение 
Дом культуры городского поселения Умба


ПРИКАЗ
(по основной деятельности) 

Об утверждении штатного расписания


от 20.04.2016                                                                                № 11



Утвердить и ввести в действие Положение об аттестации работников муниципального бюджетного учреждения Дом культуры городского поселения Умба с 20.04.2016 года.

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Директор МБУ ДК
г.п. Умба                                                                     Р.С. Хайруллина





















Муниципальное бюджетное учреждение 
Дом Культуры городского поселения Умба


ПРИКАЗ
( по основной деятельности)

от 26.10.2016 г.                         п.г.т.Умба                                                      № 29 


О введении в действие типовых отраслевых норм труда

В соответствии  с Приказом Минкультуры России от 30.12.2015 № 3448 «Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа» и Письмом Минкультуры России от 14.07.2016 № 217-01-39-НМ с приложением Рекомендаций по особенностям введения типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других лрганизациях культурно-досугового типа,

приказываю:

1. Ввести в действие типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа (нормы численности таблицы №№ 1,2,4,8,13) с 1 января 2017 года  (Приложение)

2. Ознакомить работников с типовыми отраслевыми нормами труда до 01.11.16г.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 


Директор  БМУ ДК г.п. Умба:                                         Р.С.Хайруллина


			Протокол заседания рабочей группы


№ 1					         			«25» октября 2016г

Присутствовали:
(от работодателя)                              директор                 Хайруллина Р.С.

Ответственное лицо
по учреждению за вопросы
по нормированию труда                  экономист                Силинская Н.П.

От представительного 
Органа работников               специалист по жанрам       Касьянова Ю.А.

Программа заседания : О введении в действие типовых отраслевых норм труда

Выступили:

Силинская 
В соответствии с Приказом Минкультуры Росси от 30.12.15 № 3448, письмом Минкультуры России от 14.07.16 № 217-01-390-НМ и письмом Комитета по культуре и искусству Мурманской области, проведены расчеты трудозатрат по каждой должности на основе показателей муниципального задания на 2016 год,  с учетом показателей трудоемкости по каждому виду деятельности.
 	Фактические организационно-технические условия совпадают с условиями, предусмотренными типовыми отраслевые нормы труда.
 	
	С учетом типовых отраслевых норм численности (таблицы 1,2,4,8) проведен анализ штатного расписания.

Решение:

Типовые отраслевые нормы численности ввести в действие без изменений.
Штатное расписание привести в соответствие с Рекомендациями  Минкультуры России (Письмо от 14.07.16г).

Председатель:                                           Хайруллина Р.С.

Секретарь:                                                 Касьянова Ю.А.












[bookmark: _GoBack]Муниципальное бюджетное учреждение 
Дом Культуры городского поселения Умба


ПРИКАЗ
( по основной деятельности)

От 26.10.2016 г.                         п.г.т.Умба                                           № 31 




Об утверждении штатного расписания 


	В соответствии  с Приказом Минкультуры России от 30.12.2015 № 3448 «Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа» и Письмом Минкультуры России от 14.07.2016 № 217-01-39-НМ с приложением Рекомендаций по особенностям введения типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других лрганизациях культурно-досугового типа,
приказываю:

1. Привести в соответствие и утвердить прилагаемое штатное  расписание на период с 1 января 2017 года.

2. Ввести в штатное расписание с 01.01.17г следующие должности:

режиссер (2 категория) – 1 единица
 	звукорежиссер (2 категория) - 0,5 единицы
	звукооператор (2 категория) – 0,5 единицы
            руководитель клубного формирования  (1 категория)  - 6 единиц
руководитель клубного формирования  (2 категория)  - 3 единицы

итого: 11 единиц

3. Вывести из штатного расписания с 01.01.17г следующие должности:

заведующий музыкальным отделом – 1 единица
специалист по жанру «Прикладное творчество» (ведущий) – 1 единица
специалист по жанру «Прикладное творчество» (1 категория) – 1 единица
специалист по жанрам творчества (ведущий) – 1 единица
специалист по жанрам творчества (1 категория) – 3 единицы
специалист по жанрам творчества (2 категория) – 1 единица
руководитель любительского объединения  (2 категория) – 3 единицы
сторож – 0,25 единицы

итого: 11,25 единицы


Директор БМУ ДК г.п. Умба:                                          Хайруллина Р.С.  








